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Unsere Starken

Komfefen}ne}wem

W[rTSchmesnblhe

Ein Netzwerk
starker Partner

Fir Unternehmen sind Instrumente, die ein flexibles Personalmanagement
ermoglichen, von klarem Wettbewerbsvorteil. Die bbw-Gruppe bietet mit
synergetisch agierenden Unternehmen auch als Personaldienstleister ein
umfangreiches Portfolio.

Das Spektrum umfasst Arbeitnehmeriiberlassung inklusive On-Site-Management, Recruiting,
Direktvermittlung, Interim-Management, Gruppen- und Einzel-Placement sowie die Ubernah-
me von ausgelagerten Personalaufgaben bis hin zu Transfergesellschaften und -agenturen.

Unter dem Markennahmen procedo agieren innerhalb der Unternehmensgruppe des Bildungs-
werks der Bayerischen Wirtschaft e. V. (bbw) drei wirtschaftsnahe Zeitarbeitsunternehmen,
die sich auf einheitliche Qualitdtsstandards verstandigt haben. Im Verbund verfligen procedo
by gps, procedo by JOBFACTORY und procedo by bfz Tschechien s.r.o. (ber ein internati-
onales Kompetenz-Netzwerk. Inzwischen ist procedo mit iber 30 Niederlassungen in fiinf
Bundeslandern Deutschlands, in Osterreich und Tschechien mit ca. 2.500 Zeitarbeitnehmern
prasent. Die TRAIN Transfer und Integration GmbH sowie die maxplacement GmbH unterstiitzen
Fach- und Fiihrungskréfte bei ihrer beruflichen Neuorientierung sowie bei der Umsetzung
transferorientierter und sozialvertraglicher Personalanpassungen.

Nutzen Sie unser individuelles Personaldienstleistungsangebot und profitieren Sie von unseren
Erfahrungen — heute und fiir die Zukunft Ihres Unternehmens!

Josef Weingértner Otto Seyrl

Gesellschaft flir personale und JOBFACTORY GmbH

soziale Dienste (gps) mbH

JOBFACTORY GmbH Petra Lowe
maxplacement GmbH

Gerhard Ubl

TRAIN Transfer und Integration GmbH Walter Moser

maxplacement GmbH bfz Tschechien s.r.o.



Personalservice GmbH

Die JOBFACTORY Personalservice GmbH gehort zu den flihrenden Per-
sonaldienstleistern in Oberdsterreich. Sie ist immer dann der richtige An-
sprechpartner, wenn maBgeschneiderte Losungen fiir den Personalbedarf
gefragt sind.

Insbesondere in den Branchen Industrie, Handwerk und Biiro bietet der Service individuell
zugeschnittene Leistungen. Das Angebot reicht vom Personalleasing tiber On-Site-Manage-
ment bis hin zum Outplacement.

Eine personliche Beratung, umfassende Betreuung und eine rasche Abwicklung der Auftrdge
sind selbstverstandlich. Die Personaldisponenten der JOBFACTORY sind erfahrene Branchen-
profis mit Insiderwissen und einem umfassenden Bewerbernetzwerk. Dadurch konnen
Unternehmen z. B. ihren Mitarbeiterstand und ihre Fixkosten konstant halten.

Weitere Vorteile sind:

— Flexibilitdt und Risikominimierung

— Spitzenabdeckung, Urlaubs-, Krankenstands- oder Karenzvertretung
— Abdeckung aller Personalangelegenheiten

— Klare Prozesse und transparente Konditionen

— Handschlagqualitat wird bei der JOBFACTORY groBgeschrieben

Zufriedene und renommierte Kunden sind u. a.: Bernegger GmbH, Dywidag Systems
International GmbH, Fresenius Kabi Austria GmbH, ILL Industrie Logistik Linz GmbH,
OBB-Immobilienmanagement GmbH, Rosenbauer International AG.

Mehr Infos und Kontakt unter: www.jobfactory.at
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Mit einer fast 20-jahrigen Unternehmensgeschichte verfiigt procedo by gps
tuber umfangreiche Erfahrungen im Geschéftsfeld der gewerblichen Zeit-
arbeit. procedo by gps entwickelt individuelle Konzepte mit dem Ziel, die
Leistungs- und Wetthewerbsfahigkeit eines Unternehmens zu verbessern.

Durch ihr gut ausgebautes Netzwerk in Deutschland, Osterreich und in der Tschechischen
Republik stehen Zeitarbeitskrafte mit gewerblichem, kaufménnischem, technischem, me-
dizinischem und akademischem Hintergrund zur Verfligung. Besonders (berregionale Un-
ternehmen mit unterschiedlichen Standorten profitieren von den Synergie-Effekten dieser
Strukturen.

In Kooperation mit bedeutenden Arbeitgeberverbdnden ist procedo seit 2006 Anbieter von

Branchenldsungen:

— procedo M+E in Kooperation mit bayme — Bayerischer Unternehmensverband Metall
und Elektro e. V. und vbm — Verband der Bayerischen Metall- und Elektro-Industrie e. V.

— interim M+E in Kooperation mit bayme vbm und ZMM Zeitmanager GmbH

— procedo druck in Kooperation mit dem Verband Druck und Medien Bayern e. V. (vdmb)
und dem Verband Druck+Medien NW e. V. (vdmnw)

— procedo BayPapier in Kooperation mit dem Verband der Bayerischen Papier, Pappe und
Kunststoff verarbeitenden Industrie e. V. (VBPV)

— procedo textil & mode in Kooperation mit dem Verband der Bayerischen Textil- und
Bekleidungsindustrie e. V. (VTB)

Fach- und Hilfskrafte werden in der prodeco by gps-Akademie kontinuierlich branchenspezi-
fisch weiterqualifiziert. procedo by gps hat die Méglichkeit, auf viele Profile der bbw-Gruppe
zuzugreifen.

Mehr Infos und Kontakt unter: www.procedo-personalservice.de



btz Tschechien

bfz — vzdélavaci akademie s.r.o.

In der globalen Wirtschaft kommt es darauf an, die Starken verschiedener
Lander zusammenzubringen. Als internationales Tochterunternehmen der
bbw-Gruppe ist das bfz Tschechien, bfz—vzdélavaci akademie s.r.0., bereits
seit tber zehn Jahren erfolgreich als Bildungs- und Personaldienstleister aktiv.

Niederlassungen befinden sich fldchendeckend in den Regionen Liberec, Usti nad Labem,
Karlovy Vary, Plze, Céské Budgjovice und Prag. Um den Personalbedarf der regionalen Wirt-
schaft zu decken, hat das bfz Tschechien die Personaldienstleistungen ausgebaut. Unter der
Marke procedo by bfz s.r.o. vermittelt es vor allem passgenaue Arbeitskrafte.

Im Leistungsspektrum inbegriffen ist eine auf den Arbeitsplatz zugeschnittene Qualifizierung.
Ziel ist es, tschechischen Kunden und Mitarbeitern durch eine individuelle und langfristige
Personaldisposition nachhaltige Beschaftigungsperspektiven zu erschlieBen.

Im engen Austausch mit den Gesellschaften der bbw-Gruppe betreut das bfz Tschechien
bereits seit vielen Jahren Unternehmen aus Deutschland. 2013 kamen Kunden aus Osterreich
hinzu. Der Tétigkeitsschwerpunkt hier: Die Vermittlung von tschechischen Zeitarbeitskréaften
Uber die Grenzen hinweg.

Immer mehr Unternehmen nutzen die langjéhrigen Erfahrungen und Kenntnisse der Wirt-
schaft diesseits und jenseits der Grenzen.

Mehr Infos und Kontakt unter: www.bfz.cz
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D . ‘ Transfer und Integration GmbH

Die Arbeitswelt erfordert zunehmend flexible und sozialverantwortliche
Losungen von Arbeitnehmern und Unternehmen. Die TRAIN Transfer und
Integration GmbH ist einer der flihrenden Anbieter von Transfergesell-
schaften und Transferagenturen in Deutschland.

e

Leistungen Sie stellt bundesweit Unternehmen, die Personalanpassungen vornehmen miissen, passende
Losungen bereit. Vermehrt werden Sozialpldne mit transferorientierten Konzepten eingesetzt.
Dies geschieht in (ibereinstimmender und enger Zusammenarbeit aller Beteiligten. Die TRAIN
halt eine breite Palette an Dienstleistungen vor: Von der Beratung (Unternehmensfiihrung,
/{’ Betriebsrat, Mitarbeiter) bis hin zur Ubernahme der Mitarbeiter in eine Transfergesellschaft
roonsferogendur '
7L % bzw. in eine Transferagentur wahrend der individuellen Kiindigungsfristen.

Groppen-Dif plocement

Durch die Zugehdrigkeit der TRAIN zur bbw-Gruppe kénnen Auftrdge bundesweit an 300
‘ Standorten nahezu flichendeckend umgesetzt werden. Daflr steht die umfangreiche Logistik,
350 ’ﬁmnsfembder(’fe Infra- und Personalstruktur von ca. 6.000 Mitarbeitern zur Verfiigung.

Erfolge

FUr (/nTernehmen ol Ein Auszug aus der Kundenliste: AGFA-Gevaert AG, Baur Versand GmbH & Co. KG,
Deutsche Bahn AG, Bayer AG, BenQ GmbH, Bertelsmann AG, E.ON Kraftwerke GmbH,
;Broxnche uno{ Grb¢e FUJIFILM Imaging Germany GmbH & Co. KG, Infineon Technologies AG, Grammer AG,
Klett-Langenscheidt GmbH, KraussMaffei AG, LEONI Bordnetz-Systeme GmbH, Nestlé
Deutschland AG, NOELL-Gruppe, Putzmeister Concrete Pumps GmbH, Rodenstock GmbH,
Rosenthal AG, SchmidtBank AG, Siemens AG, STRABAG AG, Telekom AG.

Als zugelassener Trager nach dem Recht der Arbeitsforderung nach AZAV bietet die TRAIN
Unterstltzung bei der Ausschopfung aller Fordermdéglichkeiten.

Mehr Infos und Kontakt unter: www.train-transfer.de
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maxplacement GmbH

Karriere Coaching Zukunft

Die erfolgreiche Personal- und Unternehmensberatung firmiert seit Okto-
ber 2011 als maxplacement GmbH und ist seitdem Teil der bbw-Gruppe.
Fach- und Flhrungskrafte werden bei ihrer beruflichen Neuorientierung oder
Weiterentwicklung professionell und mit messbarem Erfolg unterstiitzt.

Mit einem bundesweiten Netzwerk zu Partnern aus Konzern- und Mittelstandsunternehmen,
Unternehmerverbdnden sowie namhaften Personalberatern erdffnen sich den Klienten viele
neue Perspektiven.

Die Schwerpunkte der Betreuung liegen in Placement, Karriereplanung, Coaching und Poten-
zialanalyse. Unternehmen aller GroBen nutzen die Placement-Beratung (auch als Out- oder
Newplacement bekannt), um die Trennung von Fiihrungskraften und anderen Leistungstra-
gern ziigig, konfliktfrei und fair zu realisieren. Der gezielte Einsatz der verschiedenen Instru-
mente flhrt bei einer beruflichen Neuorientierung zu einem nahezu 100-prozentigen Erfolg
bei unlimitierten Programmen.

Seridse Beratung, viel Erfahrung in der Personal- und Unternehmensberatung und hochquali-
fizierte Mitarbeiter mit langjahriger Filhrungspraxis zeichnen die maxplacement GmbH aus.

Mehr Infos und Kontakt unter: www.maxplacement.de
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Gesellschaft fiir personale und
soziale Dienste (gps) mbH

bfz Tschechien
bfz — vzdélavaci akademie s.r.o.

TRAIN Transfer und Integration
GmbH

maxplacement GmbH

Personalleasing, Integrationsleasing, Personalvermittiung, On-Site-Management, Outplacement, Inseratenservice,
Facility Service

GurtelstraBe 34—36, 4020 Linz, 0STERREICH
Telefon +43 732 665533, Telefax: +43 732 665533-66, E-Mail: office@jobfactory.at, www.jobfactory.at

procedo by gps, procedo M+E, procedo druck, procedo BayPapier, procedo textil & mode, Arbeitnehmer-
Uberlassung inklusive On-Site-Management, Direktvermittlung/Recruiting, Interim Management/interim M+E

InfanteriestraBe 8, 80797 Munchen
Telefon: 089 44108601, Telefax: 089 44108-699, E-Mail: info@zentrale.gps-mbh.de
www.procedo-personalservice.de

Arbeitnehmertiberlassung, Arbeitsvermittiung, Aus- und Weiterbildung
Provaznické 425/16, 35002 Cheb, TSCHECHIEN
Telefon: +420 355320251, Telefax: +420 355320282, E-Mail: info@centrala.bfz.cz, www.bfz.cz

Sozialvertrdgliche und transferorientierte PersonalanpassungsmaBnahmen im Rahmen von (Transfer-)Sozialplanen,
Beratung/Coaching, Qualifizierung und Vermittlung; Transfergesellschaft, -agentur oder Gruppen-Outplacement

SchulstraBe 2, 86660 Tapfheim
Telefon: 09070 969120, E-Mail: info@train-transfer.de, www.train-transfer.de

Placement flir Fach- und Fiihrungskréfte in zeitlich unlimitierten oder Programmen, Karriereentwicklung/
Karriereberatung, Coaching, Potenzialanalyse

InfanteriestraBe 8, 80797 Munchen
Telefon: 089 232415-50, Telefax: 089 232415-60, E-Mail: kontakt@maxplacement.de, www.maxplacement.de
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