Wer sind wir?

Wir —die Beruflichen Fortbildungszentren der Bayeri-
schen Wirtschaft (bfz) gemeinniitzige GmbH — bieten
bayernweit und im 0Ostlichen Baden-Wiirttemberg
ein breit gefachertes Spektrum an Weiterbildungs-
maglichkeiten fiir verschiedenste Berufsfelder an.

Seit 1983 bilden wir in unseren Einrichtungen jahr-
lich rund 60.000 Teilnehmer weiter. Durch berufliche
Qualifizierung helfen wir arbeitslosen Jugendlichen
und Erwachsenen bei der Integration oder Reintegra-
tion in die Arbeitswelt und ermdglichen Beschéftig-
ten die Anpassung an verdnderte Arbeitsplatze bzw.
den Aufstieg im jeweiligen Beruf.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Mensch.
An den Erfolgen unserer Teilnehmer lassen wir
uns messen.

Welche Aufgaben iibernimmt das bfz?

e (rganisation und Gestaltung des Unterrichts

e Gewinnung von Praktikumsbetrieben

e Beratung der Rehabilitanden und Betriebe
in personlichen und beruflichen bzw.
organisatorischen Fragen

e Zusammenarbeit mit allen Stellen,
die am Rehabilitationsprozess beteiligt sind

Folgende Leistungen konnen gefordert werden:

* Ubergangsgeld
e Sozialversicherungsbeitrage

¢ Fahrtkosten (zum Betrieb/Forthildungszentrum)
e Kostenzuschiisse fiir Arbeitskleidung
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Kontakt

Firther StraBe 212
90429 Niirnberg

Telefon 0911 93197-0
Telefax 0911 93197-50
E-Mail info@n.bfz.de

Deutschlands

Internet www.n.bfz.de digaleHidden

Sie konnen jederzeit einen personlichen Beratungstermin
im bfz vereinbaren. Bitte sprechen Sie auch mit lhrem

Reha-Berater.

Ihr/e zentrale/r Ansprechpartner/in fiir das betriebliche
Integrationstraining fiir Rehabilitanden BIT beim bfz:

Monika Ziegler
Telefon 0911 93197-954
E-Mail monika.ziegler@bfz.de

QR-Code einscannen
und mehr Informationen
zum bfz inklusive

Anfahrtsskizze erfahren. E : _H
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Betriebliches Integrations-
training fur Rehabilitanden
in verstetigter Form

BIT
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Ein Angebot der Deutschen Rentenversicherung Nordbayern

und der Deutschen Rentenversicherung Bund
in Kooperation mit dem bfz Niirnberg
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BIT — Betrievliches Integrationstraining
fur Rehabilitanden

Zielgruppe

Die Leistung ist ein Angebot an Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, die aufgrund gesundheitlicher
Einschrénkungen ihren bisherigen Beruf nicht mehr
austiiben konnen.

Ziel

Ziel des ,,Betrieblichen Integrationstrainings fiir Reha-
bilitanden“ (BIT) ist die berufliche Wiedereingliederung
in ein festes Arbeitsverhaltnis.

Mit BIT erhalten Sie die Mdglichkeit, eine neue beruf-
liche Tétigkeit zu trainieren, die Ihren Leistungsmaglich-
keiten Rechnung tréagt.

e Keine bestimmte Schul-/Berufsausbildung nétig
* Keine Altersbegrenzung
o Uber die Teilnahme entscheiden

die jeweiligen Kostentrager

Die Dienstleistung BIT

Gemeinsam erarbeiten wir eine neue Berufsweg-
planung. Wir unterstiitzen Sie bei der Suche nach
Arbeitsstellen, die sowohl lhren gesundheitlichen
als auch Inren personlichen Neigungen entsprechen
und die, wenn maglich, lhre vorhandenen Qualifika-
tionen aufgreifen.

Wir bereiten Sie durch unseren Unterricht auf die
betriebliche Praxis vor.

Im Praktikum lernen Sie die betrieblichen Anforde-
rungen kennen, erweitern Ihr fachliches Wissen und
sammeln praktische Erfahrungen. Damit wachsen
Ihre Chancen auf einen festen Arbeitsplatz.

Wéhrend der gesamten Dauer stehen Ihnen
erfahrene Seminarleiter zur Seite.

Wir unterstiitzen Sie
Theorie

Aufbau einer beruflichen Perspektive
Individueller beruflicher Eingliederungsplan
Bewerbungstraining

Berufshbezogene Themen

EDV-Grundlagen

Seminartage zur Auswertung des bisherigen

und Planung des zukiinftigen Praktikumsverlaufs

Praktikum

e Erprobung des neuen Tétigkeitsfeldes
Uberpriifen der eigenen Entscheidung
Arbeiten unter realen Bedingungen
Lernen durch Tatigkeit

Uberleitung in die berufliche Zukunft

Der Eintritt erfolgt flexibel nach Absprache
mit Ihrer Reha-Beratung.

Dauer

7 Monate, davon sechs Wochen Theorie
und ca. 24 Wochen Praktikum.

Sie konnen den Lehrgang vorzeitig beenden,
wenn Sie einen geeigneten Arbeitsplatz ge-
funden haben.

Ihre Perspektiven

e |ntensive Abklarung Ihrer beruflichen
Féhigkeiten, Starken und Eignung

e Kompetente Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt
und Integration in ein Arbeitsverhaltnis




