
Keine Lehrlinge am Start? 

Wir finden Ihre neuen  
Auszubildenden.

GUT VERNETZT UND  
NAH AM KUNDEN 
Die Beruflichen Fortbildungszentren der  
Bayerischen Wirtschaft (bfz) gemeinnützige  
GmbH sind einer der größten und erfolg- 
reichsten Bildungsträger in Deutschland und  
bieten bayernweit seit Anfang der 80er Jahre  
in rund 180 Orten ein wohnort- und betriebs- 
nahes Ausbildungs-, Weiterbildungs- und  
Qualifizierungsprogramm an. Berufliche  
Orientierung, Berufsvorbereitung, Vermittlung  
in Ausbildung und Arbeit sind langjährige  
Kerngeschäfte des bfz.

Förderung

Dieses Projekt wird aus den Mitteln des  
Bayerischen Staatsministeriums für Arbeit und  
Soziales, Familie und Integration gefördert.
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Azubi(s)
gesucht?

Ihr direkter Kontakt  
zur Beratung:

Manuela Bauer 

bfz Nürnberg gGmbH 

Fürther Str. 212 

90429 Nürnberg

E-Mail: manuela.bauer@bfz.de 

Tel.: 0911 93197 116 

Mobil: 0170 7047859 

www.n.bfz.de 

Für Informationen steht Ihnen auch  

der Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit  

in Nürnberg zur Verfügung:

Agentur für Arbeit Nürnberg 

E-Mail: nuernberg.arbeitgeber@arbeitsagentur.de  

Tel.: 0800 4 5555 20 

Mo-Fr 8:00 – 18:00 Uhr

Stand November 2019

Unsere Anfahrtsskizze findest du unter  
www.n.bfz.de 
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ZUKUNFT SICHERN  
MIT „DURCHSTARTEN  
IM LANDKREIS“!
Viele Betriebe im ländlichen Raum suchen hände-
ringend nach Auszubildenden. Jahr für Jahr können  
Stellen nicht besetzt werden – mit massiven Folgen  
für die Wettebwerbs- und Zukunftsfähigkeit für  
immer mehr Unternehmen auf dem Land. Mit  
unserem Projekt „Durchstarten im Landkreis“ sind 
wir seit Oktober 2019 am Start, um Betrieben im 
Umland von Nürnberg, Fürth, Erlangen und  
Schwabach gezielt passende Auszubildende  
vermitteln.

Unsere Leistungen sind dabei  
für Sie kostenlos.

Grußwort des Landrats Nürnberger Land:

In den Betrieben des Landkreises sind gut aus- 
gebildete Nachwuchskräfte zunehmend gefragt. 
Leider findet aber nicht jedes Unternehmen einen 
(passenden) Auszubildenden, obwohl der Land-
kreis für Auszubildende sehr attraktiv ist und die 
Bandbreite an Möglichkeiten und Chancen groß. 
Mit „Durchstarten im Landkreis“ möchten wir junge 
Menschen unabhängig vom Schulabschluss für  
Ausbildungsmöglichkeiten im Landkreis begeistern. 
Ich würde mich freuen, wenn Sie diese Chance  
nutzen und an der Ausbildungsvermittlung  
teilnehmen.   

Ihr Armin Kroder

ABLAUF:

Mitmachen:

Wir stehen Ihnen gerne telefonisch und persönlich 
zur Verfügung. Gerne kommt unsere erfahrene 
Beraterin Manuela Bauer zu einem persönlichen 
Gespräch bei Ihnen im Betrieb vorbei.

Betreuung:

Wir betreuen Sie auch über Monate hinweg, bis  
wir eine*n geeignete*n Auszubildende*n für Sie 
gefunden haben. 

Ihre Vorteile:

·	Sie lernen zusätzliche Bewerber*innen für  
eine Ausbildung in Ihrem Betrieb kennen.

·	Kostenlose Beratung zur Steigerung der Attrak- 
tivität einer Ausbildung in Ihrem Unternehmen.

·	Auszubildende, die über „Durchstarten im  
Landkreis“ zu Ihnen kommen, werden von uns 
individuell auf Ihren Betrieb und die Ausbildung 
vorbereitet und begleitet.

UNSER ANGEBOT
·	Wir beraten Sie, wie Sie Ihre Ausbildungsplätze 

attraktiver gestalten können.

·	Sie nennen uns Ihre Voraussetzungen für  
eine Ausbildung in Ihrem Betrieb.

·	Wir helfen Ihnen, eine*n passende*n 
Auszubildende*n zu finden. Hierzu testen wir  
die berufsrelevanten Fähigkeiten der Bewerber 
und vermitteln gegebenenfalls notwendige  
Sozialkompetenzen.

·	Sie können potenzielle Auszubildende in  
Probearbeitstagen oder Schnupperpraktika  
testen, bevor Sie sich entscheiden.

·	Wir bereiten die jungen Menschen individuell  
auf Ihren Betrieb und die Ausbildung vor.

·	Wir informieren Sie über Fördermöglichkeiten  
und unterstützen Sie rund um die Organisation  
des Ausbildungplatzes.

·	Wir beraten die Eltern der Jugendlichen.

·	Wir stehen Ihnen bis zu sechs Monate nach  
Ausbildungsbeginn für Ihre Fragen und  
Probleme zur Verfügung.
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