
UNSERE INDIVIDUELLEN ANGEBOTE

Ihr direkter Kontakt zur Beratung:

Adresse

Berufliche Fortbildungszentren der 

Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH

Berufliche Fortbildungszentren der 
Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH

Berufliche Fortbildungszentren  
der Bayerischen Wirtschaft  
(bfz) gGmbH

bfz gGmbH Nürnberg, Außenstelle Erlangen

Karl-Zucker-Str. 3

91052 Erlangen

Vermittlungscoaching und Seminarleitung:

Annabelle Thoma

Telefon: 09131 8954-952

E-Mail: annabelle.thoma@bfz.de

Informationen

zum Produkt

Weitere Informationen finden Sie online unter

www.bfz.de/nuernberg/akad-pro

Stand Juli 2024

avgs/azav/azav

Durchführungsform

Die Workshoptage sind mittwochs, donnerstags und

freitags. Die Teilnahme findet mittwochs in Präsenz

und die anderen Tage in alternativer Durchführung

(Videotelefonie) statt. Zusätzlich erhalten Sie

wöchentlich im Wechsel, jeweils ein

Karrierecoaching sowie ein Coaching durch eine/

einen Psychologen*in.

Die Coachings werden nach Absprache persönlich,

über MS-Teams oder telefonisch durchgeführt.

DIE WEITERBILDUNG IST 

NACH AZAV ZERTIFIZIERT�

Akad Pro
Coaching für
Akademiker*innen, Expert*innen
und Führungskräfte

Vorankommen.  

Ein Leben lang.

Gut vernetzt, nah an den Kund*innen

Die Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen 

Wirtschaft (bfz) gGmbH bieten seit Jahren erfolgreich 

Beratung, Bildung und Integration für Arbeitnehmer*innen.

Mit 19 Standorten und über 150 Außenstellen sind die  

bfz in Bayern flächendeckend präsent. Wir arbeiten vor 

Ort effektiv mit Unternehmen, Institutionen und Verbän-

den zusammen und kennen die regionale Arbeitsmarkt-

situation.

Zugleich sind die bfz in das weitreichende Unterneh- 

mensnetzwerk des Bildungswerks der Bayerischen  

Wirtschaft e. V. (bbw) eingebunden. Dies ermöglicht, 

individuell zugeschnittene, praxisnahe und bedarfs- 

orientierte Lösungspakete schnell und flexibel anzu-

bieten. Wir bringen potentielle Mitarbeiter*innen und 

Unternehmen zusammen – und integrieren Arbeit-

suchende nachhaltig in den ersten Arbeitsmarkt.

https://www.bfz.de/nuernberg/akad-pro


Sie sind Spezialist*in, Experte*in oder Führungskraft,
waren auch international tätig und sind jetzt auf
Arbeitssuche? Dann verhilft Ihnen Akad Pro zu einer
fundierten Einschätzung Ihrer individuellen beruflichen
Situation. Zudem werden Ihnen detaillierte
Informationen über den aktuellen Arbeitsmarkt
vermittelt und Ihren Wünschen entsprechende,
umfassende Vermittlungsleistungen angeboten, von
der Unterstützung bei der Erarbeitung Ihrer
persönlichen Bewerbungsstrategie, bis hin zum
direkten Arbeitgeberkontakt.

Workshopinhalte:
Modul: Standortbestimmung
Modul: Bewerbungsaktivitäten
Modul: Berufliche Alternativen und Perspektiven
Modul: Strategische Begleitung der Eingliederung
Modul: Vorbereitung Assessment Center
Modul: Bewerbung digital
Modul: Vorstellungsgespräche in Englisch
Die Durchführung der Workshops erfolgt per
(Video)Telefonie, Mail, mit „Paper and Pencil“ oder
„digital“.
Unter anderem kommen folgende Tools zum Einsatz:
• bbw-Lernplattform (Moodle)
• MS Office 365 / Teams
• LMS

Ziele

Unser gemeinsames Ziel ist die schnellstmögliche
Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen
Beschäftigung. Dafür begleiten und unterstützen wir Sie
gezielt und bereiten Sie so auf die unterschiedlichsten
Bewerbungsverfahren, crossmedialen
Vorstellungsgespräche, Pitches oder Assessment Center
vor. Aktivitäten in Ihrem Vermittlungsprozess, sind z.B.

Standortanalyse:

• Analyse Ihrer individuellen beruflichen
Ausgangssituation

Erstkontakt und Selbstvermarktung:

• Erstellung vollständiger und überzeugender Unterlagen
für alle Bewerbungsformate, unterstützte
Kontaktaufnahme mit relevanten Arbeitgeber*innen

Erfolgreicher Roll-out:

• Bewerbungskollaboration in allen Formaten,
Erstellung eines LinkedIn bzw. Xing Profils,
Bearbeitung des Bewerbungsmanagement, JOBSUCHE
der BA, Direktversand/-upload im Gruppen- und
Einzelcoaching, gerne mit direktem Arbeitgeber*
innenkontakt der Coach*in im Trialog

sichere Performance: 

• Besprechung der Erfolgsfaktoren vor konkreten
Bewerbungsgesprächen, Messeteilnahmen und
Assessment Centern, analytische Nachbesprechung,
Übungen

Informationen zum Produkt

Ablauf

Projektlaufzeit

Beginn: 24.04.2024
Ende: 28.09.2025

Workshoptage

Mittwoch, Donnerstag, Freitag

Unterrichtszeiten

08:30 bis 16:30 Uhr

Ihre individuelle Zuweisungsdauer (mind. 16, max. 24
Wochen) wird mit Ihrem/Ihrer Arbeitsvermittler*in
abgestimmt.

Die Teilnahme in Voll- oder Teilzeit hängt von Ihrer bei
der Arbeitsagentur angegeben Verfügbarkeit für den
Arbeitsmarkt ab.

Durchführungsform

• angenehme und zentral gelegene Schulungsräume
mit moderner Ausstattung

• erfahrenes und qualifiziertes Spezialist*innen-Team
• qualifizierte Einzelberatung und Vermittlung durch

erprobte Vermittlungs-Coaches (deutsch/englisch)




