
UNSERE PÄDAGOGISCHEN BILDUNGSANGEBOTE

QUALIFIZIERUNG IM PÄDAGOGISCHEN
BEREICH

Vorankommen.  
Ein Leben lang.

mit Eignungsfeststellung, Fachsprache Deutsch und Erreichen
eines pädagogischen AbschlussesZielgruppe

Arbeitsuchende Personen, die an einer
Umschulung oder Qualifizierung im pädagogischen
Bereich interessiert sind. 

Zugangsvoraussetzung

Deutschkenntnisse auf Niveau B1

Informationsveranstaltungen
am 05.02., 03.03. und 02.04.2025 um 10 Uhr im
bfz, Baierbrunner Str. 29, Erdgeschoß, Raum 0.31
Anmeldung unter weiterbildung-muenchen@bfz.de

Förderung

Arbeitsuchende haben die Möglichkeit, mit einem
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein und
einem Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit
oder des Jobcenters gefördert zu werden.
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Ablauf 

Phase 1: 07.05.2025 - 28.05.2025
80 Unterrichtseinheiten
20 Stunden betriebliche Erprobung

Phase 2: 13.06.2025 - 04.08.2025
240 Unterrichtseinheiten
optional 160 Stunden Praktikum bis 16.09.2025

Phase 3: Beginn 17.09.2025 
Kinderpflege: Ende 25.06.2027 (21 Monate)
1785 Unterrichtseinheiten + 880 Stunden Praxis
Assistenzkraft: Ende 14.04.2026 (7 Monate)
450 Unterrichtseinheiten + 160 Stunden Praxis

Unterrichtszeiten
Montag bis Freitag
08:30 Uhr bis 14:30 Uhr
Das Praktikum (betriebliche Erprobung) findet zu
betriebsüblichen Zeiten statt.

DIE WEITERBILDUNG IST 
NACH AZAV ZERTIFIZIERT.
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QUALIFIZIERUNG IM PÄDAGOGISCHEN BEREICH
mit Eignungsfeststellung, Fachsprache Deutsch und Erreichen eines
pädagogischen Abschlusses

370317101



Weitere Informationen fi nden Sie online unter

UNSERE PÄDAGOGISCHEN BILDUNGSANGEBOTE

Ziel

Phase 1: Kompetenzfeststellung und Entscheidung über den
geeigneten Berufsweg
Phase 2: Vermittlung von pädagogischen Grundkenntnissen
und Berufssprache Deutsch 
Phase 3: Vorbereitung auf die Externenprüfung Kinderpflege
oder Assistenzkraft in Kitas

Die Vorteile

Die Teilnehmenden erlangen während der ersten
beiden Phasen einen guten Überblick über die
kommenden Anforderungen und werden bei der
Entscheidung über den geeigneten Berufsweg
unterstützt.

Durch die schrittweise Vorbereitung erhöht sich die
Chance auf einen erfolgreichen Abschluss im
pädagogischen Bereich.

Über 95% Erfolgsquote sprechen für sich. 
Die Erfolgsquote bezieht sich auf die Teilnehmenden, die in die Nacherhebung einbezogen und in Arbeit vermittelt werden konnten.

Inhalte

Phase 1
Kompetenzcheck - AVGS-Maßnahme
Maßnahme-Nr. 843/23/23

• Feststellung der personalen, sozialen und kognitiven
Kompetenzen

• Feststellung von Voraussetzungen und Hemmnissen 
• Entscheidungsfindung über den geeigneten

Berufsweg im pädagogischen Bereich - Kinderpflege
oder Assistenzkraft

Phase 2
Zukunftschance Kinderpflege - BGS-Maßnahme

• Kinderbetreuung und -erziehung
• Theorie und Praxis der Kinderbetreuung
• Berufssprache Deutsch
• Praxisstunden (optional)

Phase 3
Vorbereitung auf einen pädagogischen Abschluss -
BGS-Maßnahme

• Vorbereitung auf die Externenprüfung Kinderpflege -
21 Monate

oder

• Qualifizierung zur Assistenzkraft in Kitas - 7 Monate

www.bfz.de/muenchen

Berufliche Fortbildungszentren
der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH
bfz München
Baierbrunner Straße 29
81379 München
Telefon 089 1895529 -20 
E-Mail weiterbildung-muenchen@bfz.de
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Gut vernetzt, nah an den Kund*innen

Die Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen 
Wirtschaft (bfz) gGmbH bieten seit Jahren erfolgreich 
Beratung, Bildung und Integration für Arbeitnehmer*innen.

Mit 18 Standorten und über 150 Außenstellen sind die  
bfz in Bayern flächendeckend präsent. Wir arbeiten vor 
Ort effektiv mit Unternehmen, Institutionen und Verbän-
den zusammen und kennen die regionale Arbeitsmarkt-
situation.

Zugleich sind die bfz in das weitreichende Unterneh- 
mensnetzwerk des Bildungswerks der Bayerischen 
Wirtschaft e. V. (bbw) eingebunden. Dies ermöglicht, 
individuell zugeschnittene, praxisnahe und bedarfs- 
orientierte Lösungspakete schnell und flexibel anzu- 
bieten. Wir bringen potentielle Mitarbeiter*innen und 
Unternehmen zusammen – und integrieren Arbeit- 
suchende nachhaltig in den ersten Arbeitsmarkt.


